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REGIMENTO INTERNO DA COOPANEST PB
MISSAO

Ser uma cooperativa que promove a assisténcia médica anestesioldgica
com qualidade, seguranca e humanizacdo.
VISAO

Serreconhecida até 2021 como referéncia de exceléncia na prestacdo de
servico em Anestesiologia no Estado da Paraiba, proporcionando uma
prdtica de qualidade com foco no paciente.

VALORES

Etica e Transparéncia
Respeito a Vida
Responsabilidade Social
Compromisso com a melhoria da qualidade

TiTuLoO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° - Este regimento complementa o Estatuto Social da Cooperativa dos
Anestesiologistas da Paraiba e tem por finalidade regulamentar as
atfividades administrativas da Cooperativa e os direitos e deveres dos
cooperados na prestacdo dos servicos de abrangéncia da anestesiologia.
Assim como se enquadram as normas do coédigo de Processo Etico
Disciplinar do Conselho Etico e Técnico e as Normas da Responsabilidade

Social no exercicio de suas atividades.



Pardgrafo Unico: Quando necessdrio, o regimento interno poderd ser
revisado e alterado em Assembleia Extraordindria de cooperados, por

votacdo.
TiTULO 1l
DA ADMISSAO

Art. 2° - Aceitem as normas administrativas, bem como obedecam

fielmente ao Estatuto Social e ao Regimento Interno.

Art. 3° - Ao ser admitido, o cooperado se obriga a cumprir o Estatuto Social

e o Regimento Interno.

Art. 4° - Para ser admitido, o cooperado participard de curso de Formacdo
Cooperativista, com carga-hordria de 12 horas, promovido pelo Conselho

de Administracdo.

DOS DIREITOS E DEVERES DO COOPERADO NO EXERCICIO DE SUAS
ATIVIDADES NAS UNIDADES CONTRATANTES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 5° - Os cooperados, dentro dos limites da Lei e do Estatuto Social da
COOPANEST-PB, tem direito a:

l. Inscrever-se e concorrer a vagas oferecidas pela COOPANEST-PB
para prestar de servico nas unidades contratantes;

Il. Ter acesso as escalas de distribuicdo de plantdes e outros servicos
prestados, que deverdo ser postas & disposicdo dos cooperados de forma

clara e transparente e em tempo hdbil;



Ter seu nome na lista de acesso aos servicos confratados pela

COOPANEST-PB;

V.

Pedir afastamento, tempordrio ou definitivo, de plantdes ou outros

servicos prestados, de acordo com as regras deste regimento;

V.

Sugerir melhorias nas condi¢cdes de trabalho aos coordenadores de

servico e ao Conselho de Administracdo;

VI

Ter acesso a todos os documentos referente a prestacdo de servicos

nas unidades confratantes, como escalas de plantées nas unidades

confratantes.

CAPiTULO I

DOS DEVERES

Art. 6° - O cooperado, dentro dos limites da Lei e do Estatuto Social da
COOPANEST-PB, deverd:

VI
VII.

VIII.

Cumprir fielmente as disposicoes deste Regimento Interno;

O cooperado deve pautar seus atos de acordo com as normas e
preceitos do Coédigo de Etica Médica do Conselho Federal de
Medicinag;

Zelar para manter elevado o padrdo ético e técnico da assisténcia
médica prestada pela COOPANEST-PB;

Comunicar ao coordenador da Anestesia fatos e ocorréncias de
natureza ética ou moral que possam prejudicar o bom nome e/ou
o funcionamento da COOPANEST-PB;

Prestar esclarecimentos ao Coordenador de anestesia, da unidade
e/ou ao conselho de administracdo, sempre que solicitado, sobre
condutas e servicos prestados ds entidades contratantes;
Comparecer aos plantdes em hordrio estabelecido pelas escalas;
Preencher corretamente e de forma legivel a ficha de anestesia,
anotando as ocorréncias clinicas, drogas administradas e materiais
utilizados no ato anestésico;

Ndo restringir o atendimento a usudrios dos servicos contratantes,
salvo em casos justificados;



IX.  Sempre que suspender procedimentos de anestesiologia, anotar no
prontudrio do paciente;
X. Contribuir financeiramente para colbrir as despesas de manutencdo
da Cooperativa.
TiTULO 1

DOS CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO DOS SERVICOS CONTRATADOS
ENTRE OS COOPERADOS

CAPITULO |
DOS SERVICOS CONTRATADOS
Art. 7° - Considerar-se-Go unidades contratantes, para os efeitos deste
regimento, toda entidade prestadora de servicos de saude, privada ou
publica, que mantiver com a cooperativa, contrato para prestacdo de

servicos.

Art. 8° - A COOPANEST-PB poderd contratar, entre outros, a prestacdo dos
seguintes servicos:

| - plantdes de anestesiologia em hospitais e clinicas;
ll- atendimento em consultérios ou ambulatérios de dor;
lll — atendimento ambulatorial para avaliacdo pré- anestésica;

IV — anestesias em cardter eletivo ou ndo, sem a caracterizacdo de
plantdo;

V - plantdes em unidades de Sala de Recuperacdo Pds Anestésica;

VI — atendimento em consultdrios ou ambulatérios para pacientes em
cuidados paliativos.

CAPITULO I

DOS CRITERIOS DE SELECAO E DISTRIBUICAO



Art. 9° A COOPANEST-PB, afravés do conselho de administracdo, elaborard
e manterd atualizada umal lista de acesso aos servicos contratados, na qual
ordenard todos os cooperados, por prioridade.

§ 1° O cooperado poderd solicitar desligamento definitivo das suas
atfividades em uma unidade contratante.

Art. 10° O acesso a lista, de que trata o art.9°, teréd como base os seguintes
critérios, que estdo elencados de forma hierdrquica:

| - Cooperados com menor carga hordria em servicos contratados pela
COOPANEST-PB;

Il - Data de entrada na COOPANEST-PB;

Il - Titulagcdo sendo TSA 30(trinta pontos), cursos SBA 20(vinte) pontos, cursos
de outras sociedades médicas 10(dez) pontos podendo se acumular até
100(cem pontos);

IV — Maior idade, considerando-se dia, més e ano;

V — Que ndo tiver notificacdo de infracdo no Conselho Etico e Técnico da
Coopanest PB nos Ultimos doze meses.

VI - Sorteios.

§ 1°- Quando a unidade contratante for plano ou seguro de saldde
suplementar, a escolha do anestesista deve obedecer ao critério da livre
escolha.

§ 2° - Nos casos em que a contratante utilizar critérios especificos para a
selecdo dos cooperados que irdo compor o servico, estes cooperados,
uma vez que possuirem carga hordria pela cooperativa, deverdo optarem
permanecer como estd ou abdicar para assumir a nova carga hordria do
Novo servico, cabendo ao conselho de administracdo redistribuir a carga
hordria vaga, conforme este Regimento.



Paragrafo Unico: Quando da prestacdo de servicos, a contratante poderd
solicitar a substituicdo de cooperados que ndo tenha perfil para o servico.
Na medida do possivel poderd permutar cooperados, desde que encontre
quem deseja participar da permuta, caso ndo exista cooperado
interessado na permuta entre os servicos contratados, a cooperativa fard
novo processo de selecdo seguindo os critérios estabelecidos no artigo 10
do regimento interno.

§ 3°- O remanejamento de plantdes em unidades contratantes, quando da
vacdéncia, inicialmente se dard pela relocacdo dos plantonistas do final de
semana para dias da semana na mesma unidade contratante,
obedecendo ao critério de tempo de entrada na unidade contratante,
data de enfrada na cooperativa, maior idade (dia, més e ano), sorteio
nesta ordem. Em seguida serd iniciado selecdo para remanejamento entre
plantonistas de outras unidades contratantes entre elas obedecendo os
seguintes critérios:

| - Data de entrada no plant@o mais antigo a ser permutado na unidade
confratante de origem;

Il - Data de entrada na cooperativa;

Il - Titulacdo com seguintes valores: TSA (Titulo Superior em Anestesiologial)
30 (tfrinta) pontos, cursos SBA 20(vinte) pontos, cursos de oufras sociedades
médicas 10 (dez) pontos podendo se acumular até 100(cem) pontos;

IV - Maior idade: dia, més e ano;

V - Que ndo tiver notificacdo de infracdo no Conselho Etico e Técnico da
Coopanest PB nos Ultimos doze meses;

VI - Sorteios.

§ 4° - Readlizado sequencialmente na ordem acima, dar-se-&, entdo, a
selecdo para a vaga gerada restante que obedecerd aos critérios do
artigo 10 do Regimento Interno.



Paragrafo Unico: considerar-se-a final de semana o periodo que engloba
da sexta-feira noturno até o domingo noturno e semana e periodo que
engloba da segunda-feira diurno até sexta-feira diurno.

§ 5° - O cooperado condenado em processo administrativo, nos termos
deste regimento, terd seu nome retirado da lista de acesso aos servicos por
um periodo de um ano, a contar do trénsito em julgado da sentenca,
periodo apds o qual retornard, automaticamente, para a lista.

§ 6°- O cooperado que, em funcdo da sua posicdo na lista de acesso, é
chamado a prestar servico, em cardter definitivo, em uma unidade
contratante, poderd recusar, permanecendo na mesma posicdo.

§ 7° - O cooperado poderd efetuar cessdo de plantdes entre si, 0 que deve
ser comunicado ao coordenador da unidade, ndo ultfrapassando 20%(vinte
por cento) da sua carga hordria.

CAPITULO 1l
DA ELABORACAO DAS ESCALAS DE SERVICOS

Art. 11° - As escalas serdo elaboradas e fixadas na COOPANEST-PB e na
respectiva unidade contratante antes do primeiro dia Util de cada més.

Art. 12° - A elaboracdo da escala obedecerd, no que couber, aos seguintes
critérios:

| — As escalas serdo formatadas em plantdes de 06 ou 12 horas semanais;

Il — A distribuicdo dos hordrios de plantdo, entre os cooperados nas
unidades contratantes, obedecerd aos critérios do art. 10° deste regimento;

Il - O cooperado é responsdvel pelo plantdo assumido quando da
elaboracdo da escala, ndo podendo sair do mesmo, até conseguir um
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substituto que atenda aos critérios de selecdo e substituicdo ou até a
entrada de novos cooperados;

IV — Em caso da necessidade do preenchimento de vagas aos plantdes
surgidos e ndo preenchidos na formagcdo da escala ou em disputa por
vaga surgida, os ingressados nos Ultimos 03 anos ficardo responsabilizados
em preenché-los, obedecendo os critérios de selecdo e distribuicdo,
previstos no Art 10° do presente regimento.

Paragrafo Unico. Quando nenhum cooperado manifestar interesse em
cobrir algum servico contratado pela cooperativa, a escala serd
preenchida em sistema de rodizio, entre todos os cooperados da lista de
acesso da unidade contratante.

CAPITULO IV
DAS TROCAS E SUBSTITUICOES NAS ESCALAS
Art. 13 °. NGo poderd o cooperado sublocar plantdes.

Pardgrafo Unico. Considera-se sublocacdo, para os efeitos deste
regimento, qualquer situacdo que caracterize substituicdo sistemdtica do
cooperado, na escala de servicos, de determinada unidade, salvo nas
situacdes de trocas e substituicdes contempladas neste regimento.

Art. 14° - As trocas de plantdes sé ser@do permitidas depois de prévia
comunicacdo ao coordenador do servico, por escrito, & COOPANEST-PB.

§ 1° A responsabilidade pelo plantdo é do cooperado com o nome na
escala ou daquele que, por escrito, responsabilizou-se pelo plantdo.

§ 2° Somente em casos excepcionais e de urgéncia serd admitida a troca
de plantdo sem comunicacdo prévia.

Art. 15° - Aimpossibilidade de comparecer ao plantdo, por motivo superior,
deve ser comunicada, o mais breve possivel & COOPANEST-PB ou co
coordenador dos plantonistas responsdvel pela unidade.



11

Art. 184° - O cooperado pode pedir afastamento do plantdo, com
justificativa ao coordenador, por um periodo mdximo de 03 (trés) meses.
Depois desse periodo, terd o seu retorno a unidade assegurado. Deverd,
todavia, comunicar seu afastamento com uma antecedéncia razodvel, a
fim de que seja feita a sua substituicdo.

§ 1°Em casos de doencas, cursos de especializacdo, mestrado, doutorado,
o afastamento pode ser por tempo indeterminado, desde que
devidamente comprovado, e que o cooperado solicite a substituico com
antecedéncia razodvel.

§ 2° Os pedidos de afastamentos para viagens pessoais, férias e congressos
devem ser solicitados por escrito ao coordenador, com antecedéncia
minima de trinta dias (30), sendo a solicitacdo acatada pelo coordenador,
apds a substituicdo.

§ 3° As substituicoes de que trata este capitulo, observardo a lista de acesso,
em sistema de rodizio mensal.

TiTULO IV
DA COORDENACAO DOS SERVICOS NAS UNIDADES CONTRATANTES
CAPITULO |
DO COORDENADOR E DOS SEUS DEVERES E DIREITOS

Art. 17°. As unidades contratantes dos servicos terdo um coordenador que
serd escolhido pelo Conselho de Administracdo para o bom andamento
das atividades, ele deverda:

| — Zelar pelo bom desempenho ético e profissional dos cooperados,
garantindo-lhes boas condigdes de frabalho;

Il - Elaborar as escalas de plantdo;
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Il — Informar ao Conselho de Administracdo da cooperativa da
necessidade de substituicdo, tempordria ou permanente, de cooperado
nas escalas;

IV — Cooperar com a direcdo ou administracdo da unidade contratante;

V - Estabelecer rotinas de tfrabalho, que favorecam a qualidade dos
servicos prestados;

VI-Zelar pelo bom estado dos equipamentos, aparelhos e demais materiais
de anestesia, solicitando consertos e substituicdes, o que deverd ser feito
por meio de oficio, cuja segunda via deverd ser protocolada na
cooperativa;

VIl = Sugerir, na forma do inciso anterior, & administracdo da unidade a
compra dos medicamentos que se fizerem necessdrios para a boa
qualidade dos atos médicos praticados naguela unidade;

VIl - Denunciar o Conselho de Administracdo da cooperativa, na forma do
Art. N° 22, deste regimento, toda e qualquer infracdo ética e administrativa,
praticada por cooperados, de que tenha conhecimento, no dmbito da
unidade, sendo esta denlUncia encaminhada posteriormente ao Conselho
Etico e Técnico da Cooperativa;

IX —Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, a este regimento, resolucoes
e normas internas da cooperativa;

X — Prestar, quando solicitado, esclarecimentos ao Conselho de
Administracdo, quanto ao andamento dos servicos;

Xl = Manter um bom relacionamento com o Conselho de Administracdo da
unidade contratante;

XIl - Realizar reunides com o corpo clinico da unidade.

Art. 18 °. O coordenador terd os seguintes direitos:
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| — De substituir, apenas em cardter excepcional e de urgéncia, cooperados
na escala de plantdo, fato que deverd ser comunicado a Conselho de
Administracdo da cooperativa, em 48hs;

Il — De ser respeitado no exercicio de suas atribuicoes;

lIl- Criar rofinas de trabalho, sugerir condutas e recomendar procedimentos
aos seus coordenados, assim como designd-los para executar
procedimentos especificos, usando, para isso, de equidade e justica, e
visando sempre o bom andamento dos servicos;

IV- De representar o corpo clinico de anestesia da unidade contratante em
reunides e encontros na instituicdo e na cooperativa;

V - Ser remunerado pelos seus trabalhos, sem vinculo empregaticio com a
Cooperativa.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA OCUPAR O CARGO

Art. 19°. O coordenador terd que ser membro da COOPANEST-PB, fazer
parte do corpo clinico da unidade contfratante, estar em pleno gozo dos
direitos estatutdrios e ndo ter sido julgado culpado, nos Ultimos doze meses,
em processo administrativo.

Art. 20°. O coordenador ndo poderd ocupar, cumulativamente, cargo de
chefe da anestesia e de conselheiro da Coopanest-PB, a indicacdo do
coordenador é atribuicdo da Conselho de Administracdo da Coopanest
PB nas unidades contratante, devendo, nessa hipdtese, ser remunerado da
forma prevista pelo Conselho de Administracdo.

CAPITULO 1l

DO CRITERIO DE ESCOLHA
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Art. 21°. O coordenador serd escolhido pelo Conselho de Administracdo da
Cooperativa.

§ 1° E vedado exercer a coordenacdo de mais de uma unidade
contratante.

TiTuLO v
DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E DA SUA FISCALIZAGAO

Art. 22°, SGo consideradas infracdes administrativas, para os fins deste
regimento, quaisquer atos ou omissdes praticadas por cooperado, no
exercicio de suas atividades profissionais nas unidades contratantes ou ndo,
que:

| - Gere risco a vida e d salde dos pacientes ou que atentem contra sua
dignidade, de forma dolosa;

ll- Ofenda aimagem ou o patriménio da cooperativa;
Il - Colida com os interesses e os objetivos da cooperativa;

IV — Configure como atentado a moral e ¢ dignidade de outro cooperado
e prejudiquem as boas relacdes entre os membros da cooperativa;

V — Descumpra os deveres contidos no art. 6° e, no caso de coordenador,
no art. N°17, deste regimento;

VI — Caracterize sublocacdo de plantdo ou servico;
VIl = Configure como infracdo ao Cédigo de Etica Médica;

VIlI- Transfira ato anestésico a profissional que ndo atenda aos requisitos do
§ 1° do Art N°4° do estatuto social;
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IX- Realize atos anestésicos simultdneos;

X- Apresente md conduta ética e/ou social, comportamento que denote
em sua esséncia, espirito de discérdia ou falta cometida contra o
patrimonio moral ou material da cooperativa e dos seus sdcios;

XI-Falte ao plantdo de alta responsabilidade (datas comemorativas, finais
de semana);

Xll-Abandone o plantdo sem justa causa;

Xlll-Provoque ou se envolva em agressdo fisica nas dependéncias ou nas
unidades confratantes;

XIV-Falte ao plantdo em dias Uteis;
XV- Atraso ao plantdo;
XVI-Falta & cirurgia eletiva (ndo justificadal).

§1° SGo consideradas faltas gravissimas (100 pontos) =1, Il e lIl.

§2° Sao consideradas faltas graves (50 pontos) ositens IV, V, VII, X, XI, XII, XIIl.
§3° Sdo consideradas faltas moderadas (30 pontos) os itens VI, VI, IX, XIV.
§4° SAo consideradas faltas leves (20 pontos) XV e XVI.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 23°. As infracdes administrativas serdo apuradas mediante processo
administrativo, que poderd ter inicio com o recebimento da
notificacdo/denuncia, pelo Conselho de Administracdo ou pelo conselho
ético e técnico.

§ 1° A denuncia deverd frazer o relato de fatos, o nome do possivel autor,
e a assinatura do denunciante. Ndo serdo aceitas denUncias andénimas
nem aquelas onde ndo houver indicios da materialidade a da autoria da
infracdo.
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§ 2° Nos casos de impedimento e suspeicdo de um membro do conselho
ético e técnico, o mesmo serd substituido por seu suplente.

§ 3° O cooperado pode denunciar fatos que ndo tenha presenciado,
desde que indique a origem da informacdo.

Art. 24°. As denuncias recebidas poderdo ser arquivadas pelo Conselho
Etico e Técnico, quando ndo obedecerem &s exigéncias do § 1°, do art. 23,
deste regimento. Para isso, € necessdrio que o conselho ético e técnico
elabore e encaminhe ao Conselho de Administracdo um relatdrio
fundamentado.

Paragrafo Unico. Quando ndo concordar com o arquivamento do parecer
do Conselho Etico e Técnico, a Conselno de Administracdo ordenard a
abertura do processo.

Art. 25°. Uma vez instaurado o processo, o Conselho Efico e Técnico seguird
as instrucdes do Cédigo de Processo Etico-Disciplinar da Cooperativa.

Art. 26°. Os casos de impedimento e de suspeicdo serdo apreciados pelo
Conselho de Administracdo, que, se julgarem pertinente a alegacdo,
sorteardo, entre os cooperados, um substituto.

Art. 27°. Nos casos em que a materialidade da autoria da infracdo
administrativa for evidente e com a auséncia do denunciado, poderd ser
dispensado o processo administrativo, e a aplicacdo da pena serd imposta
mediante lavratura de um termo de transacdo entre a Cooperativa e o
cooperado. Neste caso, aplica-se uma pena mais branda.

§1° Quando o fato se constituir ofensa grave a este regimento, ao estatuto
da COOPANEST PB, &s Leis do Cooperativismo ou ao Cédigo de Etica
Médica, ndo se aplicard o disposto quanto d transacdo.

§ 2° A transacdo serd procedida pelo Conselho Efico e Técnico e
homologada pelo Conselho de Administragcdo.
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Art. 28°. Nas hipdteses de omissdo, quanto ao procedimento administrativo
de que trata este Titulo, aplicar-se-do, subsidiariamente, as disposicoes do
Cédigo de Processo Etico-Profissional, dos Conselhos de Medicina, e na
omissdo deste, as disposicdes dos Coddigos de Processo Penal e Civil
vigentes.

CAPITULO 1l
DAS PENAS

Art. 29°. Ao cooperado condenado em processo administrativo poderdo
ser aplicadas as seguintes penas, de forma cumulativa e gradativa,
obedecendo ds gradacdes previstas no Art. N°22 deste regimento, dentro
do periodo de um (1) ano a contar da primeira infracdo cometida:

| - Adverténcia escrita - 40 pontos;
lI- Suspensdo de por 120 dias de seus direitos de cooperado - 100 pontos;

Il — Eliminacdo dos quadros da cooperativa, seguindo as disposicdes do
Estatuto da COOPANEST-PB ou atingir 150 pontos;

IV- Das penalidades acima, poderd o conselho ético e técnico sugerir ao
Conselho de Administracdo a aplicagcdo das seguintes penas:

1. Multa no valor de 1 (um) saldrio minimo;

2. Multa no valor de 1 (um) plantdo, referente a unidade
confratante onde se deu a infracdo a administrativa;

3. Afastamento tempordrio das atividades profissionais, até sessenta
dias, na unidade confratante onde se deu a infracdo administrativa;
4. Afastamento definitivo das atividades profissionais na unidade
contratante onde se deu a infracdo administrativa.
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DAS DISPOSICOES ADMINISTRATIVAS
SECAO | - DO MODELO DE ADMINISTRAGAO

Art. 30° — A Cooperativa poderd ser gerenciada por profissional técnico
conforme especificacdes no Art. 40 deste Regimento interno.

Art. 31° —= O modelo de Gestdo serd pautado nas melhores praticas.

Art. 32° — A Cooperativa elaborard o Planejamento Estratégico para o ano
e haverd ciclos de revisdo dos objetivos, das metas e dos indicadores.

Art. 33° — A referida revisGo de que trata o Art. anterior, se realizard em
reuni@do com o Conselho de Administracdo, Diretor Executivo e a Geréncia
administrativa e demais colaboradores. Cabendo ao diretor executivo e
geréncia administrativa apresentar relatério das atividades desenvolvidas.

Art. 34° — A Cooperativa adotard a disciplina de Gerenciamento de
Processos como prdtica das normas e rotinas internas.

Art. 35° — Para compras, aquisicoes, locacdes e contratacdes de bens ou
servicos, serd obrigatdria a realizacdo de no minimo 03 (trés) cotacodes,
devendo ser expressamente autorizado pelo Conselho de Administracdo.

Art. 36° — Nas contratacdes de bens ou servicos referidos no artigo anterior,
deverd ser preenchido check list de contfratacdes, onde constam os
documentos bdsicos que devem ser apresentados pela empresa
contfratada.
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DA CARGA-HORARIA E PRO-LABORE DA CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 37° - O Presidente da Cooperativa se dedicard no minimo de 12 (doze)

horas semanais, ao desempenho de suas funcdes de Conselho de

Administracdo, o diretor financeiro de 08 (oito) horas semanais e o vice de

08 (oito) horas semanais.

Art. 38° - Nos casos em que houve auséncia continua do Conselho de

Administracdo, o valor do pro-labore mensal serd proporcional aos hordrios
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trabalhados na Cooperativa, nas atividades de gestdo.

Art. 39° - O pro-labore da Conselho de Administracdo, serd fixado em
Assembleia Geral Ordindria, ndo ultrapassando o indice do IPCA — indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, ou outro indice que o substitua,
acumulado nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao reajuste, bem como
o valor das Cédulas de Presenca dos Conselhos por comparecimento as
respectivas reunides, obedecido o seguinte limite: 10% (dez por cento do

pré-labore da Presidéncial).

DIRETOR EXECUTIVO

Art. 40° - O diretor executivo poderd ser um médico ou ndo com
competéncias individuais para tal cargo, contratado pelo Conselho de
Administracdo, na condicdo de um executivo de mercado com
conhecimentos em servicos de salde.

| - A Diretoria Executiva é o érgdo social encarregado da execucdo dos
objetivos estatutdrios da Cooperativa.

I - A Diretoria Executiva tem como finalidade cumprir as diretfrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, bem como executar
planos, metas e estratégias para garantir a adequada e eficaz
consecucdo dos objetivos estatutdrios da Cooperativa.

SECAO | - DO PERFIL DO CARGO

§ 1° Para condigoes do Cargo, é necessdrio:
l. Ndo possuir parentesco até 3° graus, em linha reta ou colateral,

por consanguinidade ou afinidade, entre os componentes do
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conselho fiscal e conselho ético técnico;
Ter reputacdo ilibada;
Reunir a qualificacdo profissional exigida neste Estatuto Social para

o cargo.

§ 2° - E de competéncia do Conselho de Administracdo da Cooperativa a

escolha do Diretor Executivo.

SECAO Il - DAS ATRIBUIGOES

Compete ao Diretor Executivo, além de outras atribuicdes decorrentes de

lei:

VI.

VII.

VIII.

Adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administracdo;

Conduzir os processos de elaboracdo do Planejamento Estratégico;
Prestar contas ao Conselho de Administracdo quanto ds medidas
adotadas visando o cumprimento das diretrizes;

Zelar e manter informado sobre a gestdo de riscos;

Informar sobre o estado econdmico financeiro e sobre a ocorréncia
de fato relevante no dmbito da Cooperativa;

Avaliar a atuacdo dos colaboradores, adotando as medidas
apropriadas;

Aprovar e divulgar, por meio de circular, os regulamentos internos e
0s manuais operacionais internos da Cooperativa;

Zelar para que padrdes de ética e de conduta profissional facam
parte da cultura organizacional e que sejam observados por fodos;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo e da regulamentacdo
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aplicdveis ao cooperativismo.
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

SECAO | - DO PERFIL DO CARGO

Art. 41° - Para o cargo de Geréncia Administrativa, serd necessdrio
formacdo superior em Ciéncias Contdbeis, Administracdo, Gestdo
Financeira, Economia, Direito ou dreas afins.
Pardgrafo Unico: Serd dado prioridade o quem tiver formacdo
complementar, pds-graduacdo em financas, controladoria, auditoria,
gestdo de pessoas e gestdo financeira de cooperativas.

SECAO Il - DAS ATRIBUICOES

- Planejar, organizar, controlar as atividades operacionais internas da
Coopanest PB;

- Assessorar ao Conselho de Administracdo e ao Diretor Executivo nos
assuntos pertinentes aos contratos e convénios;

- Acompanhar a implementacdo e manutencdo das melhores praticas de
gestdo;

- Desenvolver atividades e reunides periddicas para analisar o desempenho
dos processos internos e motivar os colaboradores;

- Reunir-se mensalmente com o Conselho de Administracdo e Diretor
Executivo e apresentar relatdrio gerenciais de prestacdo de contas das
atividades desenvolvidas;

- Avaliar e aperfeicoar continuamente os processos, gerenciando os custos
e as melhorias continuas;

- Realizar planejomento das atividades de confrole interno, instituindo

mecanismos de prevencdo de erros e fraudes.
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TiITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42°. Este regimento entra em vigor na data em que for aprovado pela
assembleia da COOPANEST- PB.

Art. 43°. Revogam-se as disposicoes em contrdrio.

Jodo Pessoa, 17 de Dezembro de 2018.

MARIA DE FATIMA OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente
SAULO VIANA DOS SANTOS OLIVEIRA
Vice-Presidente
GARIBALDI SOUTO MUNIZ DE ALBUQUERQUE

Diretor Financeiro
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